Discrimination syndicale a LINAS

Monsieur le  Maire de Linag
(Frangois PELLETAMNT X
conseiller général de I'Essonne) torl
de son pouvoir dans sa colleclivits,
réorganise ses  services. Por  la
fermeture définitive au 19 juillet
2011, de Iz halie-garderie, ce service
municipnl sera privatisé (délégation
de service public).

Ceftz  fermemre engendre la
suppression du poste de L directrice
de la structure, Derriére celle
décision  préjudiciable  aux
parents ¢t & la directrice ne se
cachait-il pess en réaliteé une
volontd  délibéréde  de  se
débarrasser de cette demiére 7
La stratégic du Maire de Linas
était de supprimer le poste et
placer cet agent & disposition du
CIG de Versailles (Centre
interdépartemental de gestion).
Pourquoi ? La directrice de ce
service, Marie-Josg Audebert st
secrétaire générale du syndicar FO
du pergonnel communal de Linas

M’r:rﬁ.‘h‘.man Foa a'm:sr contre la

casse du service public et la
discrimination syndicale

et aussl secrétaire peénérale du
groupement départemental  des
services  publics FO  de
I'Essonne,
Devanl cette casse du service
public et cette discrimination
svndicale, les Services Publics et
de Santé FO de lz région
Parisienne ainsi que UD FO 9]
#2 sont mabilisés toute |2 journée
du 29 juin 2011, devant |2 maire
de Linas, pour dénoncer cetie
politique répressive.
Une délégation FO a éié repue
le 18 juillet 2011 en mairie.
Apres i heures de
négociations, FO o obtenn le
maintien de notre camarade
duns leg effectifs du personnel,
Elle garde zom mandat de
représentant du personnel auw
CTP  {Comité technigque
paritaice) et peut  ainsi
continuer son travail syndical
en tant gue secrémire géncrale
du syndicat FO de la ville de
Linas. H




